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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4874 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Αγίου Νικολάου. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
ΔΗΜΟ ΒΙΣΑΛΤΙΑΣ για το έτος 2018. 

3 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δή¬ 
μου Βισαλτίας Νομού Σερρών. 

4 

Αναθεώρηση της αρ. πρωτ. 167/27-01-2017 
(Φ.Ε.Κ. 469/Β ) απόφασης «Καθορισμός περιοχών 
στις οποίες επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία 
των εμπορικών καταστημάτων και άλλες Κυρια¬ 
κές πλην των αναφερομένων στην παρ. 1 άρθρου 
16 του ν.4177/2013. 

5 

Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών και νυχτερινής εργασίας εργάσιμων ημε¬ 
ρών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας του προσωπικού του Δήμου 
Δοξάτου για το έτος 2018. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Δοξάτου για το έτος 2018. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτικών 
υπαλλήλων του Δήμου Φιλιατών για το Α' Εξάμη¬ 
νο του έτους 2018. 

8 

Κατάργηση κενών οργανικών θέσεων προσω¬ 
πικού ιδιωτικού δίκαιου αορίστου χρόνου της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Καρδίτσας (ΔΕΥΑΚ). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 16377 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Αγίου Νικολάου. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I του Ν.3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 του άρθρου 2 
του ν.4336/2015, «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015, 
«ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 τουν.4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-5-2017). 

6. Το υπ'αριθ. 20449/30-11-2017 έγγραφο του Δήμου 
Αγίου Νικολάου, αναφορικά με το αντικείμενο του θέ¬ 
ματος. 

7. Την υπ'αριθ. 20426/30-11-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγίου Νικο¬ 
λάου, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό 
του ως άνω Δήμου οικονομικού έτους 2018 και συγκεκρι- 
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μένα στους Κ.Α.Ε. 02.00.6423.01,02.10.6422.01,02.15.6422,02.20.6422,02.30.6422,02.35.6422.01 και 02.40.6422.01 
έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
συνολικού ποσού 19.500,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Αγίου Νικολάου, ως κατωτέρω: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ/ΚΑΤ. 
ΑΤΟΜΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Διοικητικού 

ΠΕ 

6 

30 

Διοικητικού ΙΔΑΧ 

ΠΕ 

1 

20 

Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών 

ΠΕ 

5 

30 

Διοικητικού Λογιστικού 

ΤΕ 

4 

30 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΤΕ 

1 

60 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΤΕ 

1 

30 

Φυσιοθεραπευτών 

ΤΕ 

1 

30 

Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

ΤΕ 

1 

30 

Διοικητικού 

ΔΕ 

14 

30 

Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών 

ΔΕ 

3 

30 

Σχολικών Φυλάκων ΙΔΑΧ 

ΔΕ 

2 

30 

Διοικητικού ΙΔΑΧ 

ΔΕ 

6 

20 

Ελεγκτών εσόδων-εξόδων 

ΔΕ 

1 

30 

Δομικών Έργων 

ΔΕ 

1 

30 

ΝΟΜΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Δικηγόρων 

ΠΕ 

2 

60 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 

Ειδικών Συνεργατών 
Δημάρχου 

ΠΕ 

3 

30 

Γενικός Γραμματέας Δήμου 

ΤΕ 

1 

60 


Δημοτικής Αστυνομίας 

ΤΕ 

1 

30 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ 

3 

47 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

ΠΕ 

1 

40 

Τοπογράφων Μηχανικών 

ΠΕ 

1 

40 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΤΕ 

2 

40 

Μηχανολόγων Μηχανικών 

ΤΕ 

1 

20 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ 

3 

60 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΤΕ 

1 

60 

Ηλεκτρολόγων 

ΤΕ 

1 

25 

Χειριστών Μηχ. Έργων 

ΔΕ 

1 

25 

Χειριστών Μηχ. Έργων 

ΔΕ 

3 

10 

Οδηγών Αυτ/των 

ΔΕ 

3 

25 

Ηλεκτρολόγων 

ΔΕ 

1 

25 

Τεχνιτών 

ΔΕ 

1 

10 

Εργατών Έργων 

ΥΕ 

1 

10 

ΜΕΛΕΤΩΝ 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

ΠΕ 

1 

60 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ 

2 

30 

Τοπογράφων Μηχανικών 

ΠΕ 

1 

30 

Μηχανολόγων Μηχανικών 

ΠΕ 

1 

30 

Δομικών Έργων 

ΤΕ 

1 

30 

Δομικών Έργων 

ΔΕ 

1 

30 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

ΤΕ 

1 

30 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 
ΙΔΑΧ 

ΤΕ 

1 

30 

Χειριστών Η/Υ ΙΔΑΧ 

ΔΕ 

1 

30 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

ΠΕ 

1 

30 

Γεωπόνων 

ΠΕ 

2 

15 

Περιβαλλοντολόγων 

ΠΕ 

1 

30 

Δενδροκηπουρών 

Δενδροκόμων 

ΔΕ 

2 

3 

Χημικών 

ΠΕ 

1 

60 

Μηχανολόγων Μηχανικών 

ΤΕ 

1 

30 

Εποπτών Καθαριότητας 

ΤΕ 

1 

50 

Εποπτών Καθαριότητας 

ΔΕ 

1 

50 

Διοικητικού 

ΔΕ 

1 

10 

Οδηγών 

ΔΕ 

3 

60 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

ΠΕ 

5 

50 

Οικονομικού-Λογιστικού 

ΠΕ 

1 

50 

Διοικητικού-Λογιστικού 

ΤΕ 

5 

50 

Διοικητικού 

ΔΕ 

4 

50 

Εισπρακτόρων 

ΔΕ 

1 

10 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθμ. 22352 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
ΔΗΜΟ ΒΙΣΑΛΤΙΑΣ για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξειςτου ν. 3469/2006 άρθρο 5, περιπτ. θ'. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α") «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 


6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης». 

7. Την υποπαρ. δ9 της παρ. δ του άρθρ.2 του ν. 4336/15. 

8. Την αριθ. 14138/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών που δημοσιεύτηκε στο με αριθμ. 250/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017 ΦΕΚ (ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7- ΗΜΞ), 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. 

9. Το αριθ. πρωτ. 17112/28-11-2018 έγγραφο του Δή¬ 
μου Βισαλτίας για μετακίνηση των υπηρετούντων σ' 
αυτόν υπαλλήλων του εκτός έδρας. 

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται από την 
απόφαση αυτή θα βαρύνειτονπροϋπολογισμό έτους 2018 
και συγκεκριμένα τον Κ.Α.Ε. 00.6422.01 με το ποσό των 
1.000,00 €, τον Κ.Α.Ε. 10.6422.01 με το ποσό των 2.000,00 
€, και τον Κ.Α.Ε 30.6422.01 με το ποσό των 1.500,00 € 
σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 17309/30-11-2017 
βεβαίωση της Ταμειακής Υπηρεσίας του Δήμου Βισαλ¬ 
τίας, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στο Δήμο Βισαλτίας ως εξής: 
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Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔ1ΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΈΤΟΣΑΝΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

1. 

ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 

25 

2. 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

6 

25 

3. 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 

1 

25 

4. 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

25 

5. 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

25 

6. 

ΠΕ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

1 

25 

7. 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

25 

8. 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

25 

9. 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

25 

10. 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 

25 

11. 

ΔΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

25 

12. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

15 

25 

13. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2 

25 

14. 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

25 

15. 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

6 

25 

16. 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

3 

25 

17. 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

25 

18. 

ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΑΥΤ/ΤΩΝ 

1 

25 

19. 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

25 

20. 

ΠΕ 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

3 

25 


Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου θα ακολουθούν ανάλογα 
με την ειδικότητά τους τα ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός έδρας των μονίμων 
υπαλλήλων κατά μήνα και κατ' έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


(3) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του Δή¬ 
μου Βισαλτίας Νομού Σερρών. 

Με την 325/27.11.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Βισαλτίας, περί τροποποίησης της 
195/18.7.2017 όμοιας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι- 
ατάξειςτου άρθρου 8 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ21 Α'), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 87 του ν.4483/17 (ΦΕΚ107 Α') 
και των άρθρων 65,67, 225, 226 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α'), αυξάνεται το ωράριο εργασίας των υπαλλήλων 


με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
Νανόπουλου Στέργιου του Χρυσάφη, Καλεμκερίδου 
Μεταμόρφης του Ανέστη και Γερακούδη Θεοδώρας 
του Βασιλείου, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, 
από μειωμένο ωράριο τεσσάρων ωρών ημερησίως, στο 
ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας τους, σε 6,5 
ώρες την ημέρα για πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, 
με αντίστοιχη αύξηση των πόσης φύσεως αποδοχών 
τους, κατόπιν των 3263/26.2.2016, 3262/26.2.2016 και 
3261/26.2.2016 αιτήσεων τους. 
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(Αριθμ. βεβ. Προϊστάμενης Οικονομικών Υπηρεσιών 
Δήμου Βισαλτίας για την πρόβλεψη της προκαλούμενης 
δαπάνης: 17028/27.11.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 23723/22.12.2017) 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης 

Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 
Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Αριθμ. 2561 _ (4) 

Αναθεώρηση της αρ. πρωτ. 167/27-01-2017 
(Φ.Ε.Κ. 469/Β ) απόφασης «Καθορισμός περιο¬ 
χών στις οποίες επιτρέπεται προαιρετικά η λει¬ 
τουργία των εμπορικών καταστημάτων και άλλες 
Κυριακές πλην των αναφερομένων στην παρ. 1 
άρθρου 16 του ν. 4177/2013. 

Η ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΣΠΟΡΑΔΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τ.Α’) 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/2010 τ.Α') 
«Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/2010 τ.Α') 
«Πρόγραμμα Διαύγεια». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4177/2013 «Κα¬ 
νόνες ρύθμισης της αγοράς προϊόντων και της παροχής 
υπηρεσιών κ.α. διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε μετα¬ 
γενέστερα και ισχύει σήμερα. 

5. Την αρ. πρωτ. 167/27-01-2017(Φ.Ε.Κ. 469/Β") απόφα¬ 
ση Αντιπεριφερειάρχη Μαγνησίας και Σποράδων «Καθο¬ 
ρισμός περιοχών στις οποίες επιτρέπεται προαιρετικά 
η λειτουργία των εμπορικών καταστημάτων και άλλες 
Κυριακές πλην των αναφερομένων στην παρ. 1 άρθρου 
16 του ν. 4177/2013». 

6. Το αρ. πρωτ. Οικ.2172/21-11 -2017 έγγραφο της 
Δ/νσης Ανάπτυξης Π.Ε. Μαγνησίας Σποράδων προς τον 
Οργανισμό Λιμένα Βόλου και στο Κεντρικό Λιμεναρχείο 
Βόλου «παροχή στοιχείων για τους κατάπλους - από¬ 
πλους κρουαζεροπλοίων έτους 2018». 

7. Την προηγηθείσα διαβούλευση με τους αρμόδιους 
φορείς. 

8. Το από 19-12-2017 έγγραφο του Οργανισμού Λιμένα 
Βόλου «αποστολή λίστας με τις έως τώρα επιβεβαιωμέ¬ 
νες αφίξεις κρουαζεροπλοίων για το έτος 2018». 

9. Το γεγονός ότι ο Νομός Μαγνησίας, του οποίου η 
οικονομία στηρίζεται σε σημαντικό βαθμό στον τουρι¬ 
σμό, αποτελεί τα τελευταία χρόνια δημοφιλή προορισμό 
κρουαζιέρας, με τις αφίξεις των κρουαζιερόπλοιων στο 
λιμάνι του Βόλου, αλλά και τον αριθμό επισκεπτών κρου¬ 
αζιέρας διαρκώς να αυξάνονται, 

10. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσης από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 


Αναθεωρούμε την αρ. πρωτ. 167/27-01 -2017 (Φ.Ε.Κ. 469/ 
Β") απόφαση, «Καθορισμός περιοχών στις οποίες επιτρέπε¬ 
ται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορικών καταστημά¬ 
των και άλλες Κυριακές πλην των αναφερομένων στην παρ. 
1 άρθρου 16 του ν. 4177/2013», όπως παρακάτω: 

Επίσης, συνυπολογίζοντας την παράμετρο άφιξης 
κρουαζιερόπλοιων στο Νομό μας, επιτρέπουμε την 
προαιρετική λειτουργία εμπορικών καταστημάτων στον 
Δήμο Βόλου την Κυριακή 07-10-2018, ημέρα άφιξης 
κρουαζιερόπλοιου στο Λιμάνι του Βόλου. 

Κατά τα λοιπά (προϋποθέσεις κι ωράριο λειτουργίας, 
απασχολούμενο προσωπικό, κ.ά.) ισχύει ως έχει η αρ. 
πρωτ. 96/26-01-2016 (Φ.Ε.Κ. 272/Β") απόφαση «Ανα¬ 
θεώρηση- τροποποίηση της 139/06-11-2013 (ΦΕΚ 
2934/2013 τ.Β') όμοιάς της» και ό,τι προβλέπεται από 
την κείμενη νομοθεσία. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Η Αντιπεριφερειάρχης 
ΔΩΡΟΘΕΑ ΚΟΛΥΝΔΡΙΝΗ 


Αριθμ. απόφ. 141 (5) 

Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών και νυχτερινής εργασίας εργάσιμων ημε¬ 
ρών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας του προσωπικού του Δήμου 
Δοξάτου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την υπ' αριθμ. οικ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλων του Δήμου. 

7. Την αριθ. 5/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δοξάτου με την οποία καθιερώθηκαν εξαιρέσεις 
από την πενθήμερη εργασία και λειτουργία τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και 24ωρη λειτουργία των Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Δοξάτου. 

8. Την αριθ. 931/05-02-2013 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας Θράκης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 496/τ.Β7 
05-03-2013 και με την οποία καθιερώθηκαν εξαιρέσεις 
από την πενθήμερη εργασία και λειτουργία τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και 24ωρη λειτουργία των Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Δοξάτου. 

9. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη λειτουργία της υπη- 
ρεσίαςΎδρευσης και συγκεκριμένα για την παρακολού¬ 
θηση της λειτουργίας των ηλεκτροκινητήρων του αντλι- 
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οστασίου του Δήμου και για την κατανομή του νερού για 
τις ανάγκες ύδρευσης του Δήμου, κρίνεται επιτακτική και 
επιβεβλημένη η ανάγκη εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς 
και η 24ωρη λειτουργία της υπηρεσίας Ύδρευσης 

10. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 17739/05-12-2017 βεβαίω¬ 
ση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Δοξάτου σύμφωνα με την οποία υπάρχουν γραμμένες 
πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού 
του έτους 2018 για την κάλυψη των δαπανών που θα 
πραγματοποιηθούν από την ως άνω απασχόληση των 
υπαλλήλων του Δήμου: 

■ Δαπάνη ύψους 12.500,00 Ευρώ, η οποία θα βαρύ¬ 
νει τους Κ.Α. 10/6012, Κ.Α. 10/6051.01, ΚΑ 10/6051.02, 
Κ.Α.20/6012, Κ.Α.20/6051.01,Κ.Α.20/6051.02,Κ.Α.25/6012, 
Κ.Α.25/6051.01, Κ.Α.25/6051.02, Κ.Α.30/6012, 

Κ.Α.30/6051.01, Κ.Α.30/6051.02, Κ.Α. 10/6022, Κ.Α. 
10/6052.01, Κ.Α.20/6022, Κ.Α.20/6052.01, Κ.Α.25/6022, 
Κ.Α.25/6052.01, Κ.Α.30/6022.01, Κ.Α.30/6052.01, αποφα¬ 
σίζει: 

Καθιερώνει, κατά το έτος 2018, εργασία με αμοιβή για 
έντεκα (11) συνολικά υπαλλήλους του αντλιοστασίου του 
Δήμου Δοξάτου, διαφόρων ειδικοτήτων της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών ως εξής: 

• έως 48 ώρες για νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημε¬ 
ρών, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας και 

• έως 32 ώρες για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ.Α. του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμπόκι, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΑΛΑΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 140 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Δοξάτου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την υπ' αριθμ. οικ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλων του Δήμου. 


7. Το γεγονός ότι απαιτείται το προσωπικό του Δήμου 
να απασχοληθεί υπερωριακά και πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτά¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

8. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

■ Για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, της Δημοτικής Επιτροπής 
Διαβούλευσης και των Συμβουλίων των Δημοτικών και 
τωνΤοπικών Κοινοτήτων του Δήμου. 

• Για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων των δύο 
Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου, λόγω έκδοσης αδειών 
ταφής και ληξιαρχικών πράξεων πέραν του κανονικού 
ωραρίου. 

• Για την αποκατάσταση εκτάκτων βλαβών στα δίκτυα 
ύδρευσης, άρδευσης και στα αντλιοστάσια των Δημο¬ 
τικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου καθώς και 
για τον καθαρισμό των αποστραγγιστικών τάφρων του 
Δήμου. 

• Γ ια την εκτέλεση της υπηρεσίας αποκομιδής, συγκο¬ 
μιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων του Δήμου και 
τη συνεχή λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

9. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 17739/05-12-2017 βεβαίωση 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Δοξάτου σύμφωνα με την οποία υπάρχουν γραμμένες 
πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού 
του έτους 2018 για την κάλυψη των δαπανών που θα 
πραγματοποιηθούν από την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων του Δήμου: 

• Δαπάνη ύψους 1.400,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει 
τους Κ.Α.10/6012, Κ.Α.10/6051.01 και Κ.Α.10/6051.02 για 
την αποζημίωση για υπερωριακή εργασία έως 20 ώρες 
μηνιαίως, ενός (1) υπαλλήλου της Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικών Υπηρεσιών του Δήμου για την τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

• Δαπάνη ύψους 500,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει 
τους Κ.Α.10/6012, Κ.Α. 10/6051.01, Κ.Α.10/6051.02, 
Κ.Α.10/6022 και Κ.Α.10/6052.01 για την αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία έως 20 ώρες μηνιαίως, ενός 
(1) υπαλλήλου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης. 

• Δαπάνη ύψους 2.900,00 ευρώ, η οποία θα βαρύ¬ 
νει τους Κ.Α.10/6012, Κ.Α. 10/6051.01, Κ.Α.10/6051.02, 
Κ.Α.10/6022 και Κ.Α.10/6052.01 για την αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία εννέα (9) υπαλλήλων του Δήμου 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων των 
Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων 
του Δήμου. 

• Δαπάνη ύψους 2.200,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει 
τους Κ.Α.10/6012, Κ.Α. 10/6051.01, Κ.Α.10/6051.02, για 
την αποζημίωση για υπερωριακή εργασία έως 20 ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο, για δύο (2) υπαλλήλους της Δι¬ 
εύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου των δύο Δη¬ 
μοτικών Ενοτήτων του Δήμου. 

■ Δαπάνη ύψους 1.500,00 ευρώ, η οποία θα βαρύ¬ 
νει τους Κ.Α.20/6012, Κ.Α. 20/6051.01, Κ.Α.20/6051.02, 
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Κ.Α.25/6012, Κ.Α. 25/6051.01, Κ.Α.25/6051.02, Κ.Α. 
30/6012, Κ.Α.30/6051.01, Κ.Α.30/6051/.02, Κ.Α. 20/6022, 
Κ.Α. 20/6052.01, Κ.Α. 25/6022 και Κ.Α.25/6052.01, 
Κ.Α.30/6022, και Κ.Α.30/6052.01 για την αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία έως 20 ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο, για επτά (7) υπαλλήλους του Δήμου για την 
αποκατάσταση εκτάκτων βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, 
άρδευσης και στα αντλιοστάσια των Δημοτικών καιΤοπι- 
κών Κοινοτήτων του Δήμου καθώς και για τον καθαρισμό 
των αποστραγγιστικών τάφρων του Δήμου. 

■ Δαπάνη ύψους 2.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύ¬ 
νει τους Κ.Α.20/6012, Κ.Α. 20/6051.01, Κ.Α.20/6051.02, 
Κ.Α.25/6012, Κ.Α. 25/6051.01, Κ.Α.25/6051.02, Κ.Α. 
20/6022, Κ.Α. 20/6052.01, Κ.Α. 25/6022 και Κ.Α.25/6052.01 
για την αποζημίωση για υπερωριακή εργασία έως 20 
ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, για επτά (7) υπαλλήλους 
του Δήμου για την εκτέλεση της υπηρεσίας αποκομιδής, 
συγκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων του Δή¬ 
μου και τη συνεχή λειτουργία της υπηρεσίας καθαριό¬ 
τητας, αποφασίζει: 

Εγκρίνει, κατά το έτος 2018, την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, σύμφωνα με 
την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, των πα¬ 
ρακάτω υπαλλήλων του Δήμου Δοξάτου: 

• Ενός (1) υπαλλήλου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

• Ενός (1) υπαλλήλου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης. 

• Εννέα (9) υπαλλήλων του Δήμου για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δη¬ 
μοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων του Δήμου. 

• Δύο (2) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου για την εκτέλεση της υπηρεσίας του 
Ληξιαρχείου των δύο Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου. 

• Επτά (7) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
του Δήμου για την αποκατάσταση εκτάκτων βλαβών στα 
δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης και στα αντλιοστάσια των 
Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων του Δήμου καθώς 
και για τον καθαρισμό των αποστραγγιστικών τάφρων 
του Δήμου. 

• Επτά (7) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
του Δήμου για την εκτέλεση της υπηρεσίας αποκομι¬ 
δής, συγκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων του 
Δήμου και τη συνεχή λειτουργία της υπηρεσίας καθα¬ 
ριότητας. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ.Α. του άρ¬ 
θρου 20 του ν.4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμπόκι, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΑΛΑΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 285/2017 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτικών 
υπαλλήλων του Δήμου Φιλιατών για το Α' Εξά¬ 
μηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΙΛΙΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

Ι.Του άρθρου 58του ν. 3852/2010. 

2. Της παρ. 10 του αρ. 12 του ν. 2503/1997. 

3. Του άρθρου 48,49 του ν. 3584/2007. 

4. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

5. Τη με αριθ. 2/70738/0022/28-09-2012 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Κοινοποίηση μισθολογικών 
διατάξεων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/26-04-2013 
περί κύρωσηςτης από 31-12-2012 Πράξης Νομοθετι¬ 
κού Περιεχομένου «Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων 
αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης 
και Προστασίαςτου Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας της 
Κυβέρνησης και του Υπουργού Επικράτειας» και άλλες 
διατάξεις. 

7. Το με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 έγ¬ 
γραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σχετικό 
με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015(176/Α) «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού ,των Νομικών Προσώπων Δημοσί- 
ου(Ν.Π.ΔΑ) και ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.),καθώς και 
τωνΔ.Ε.Κ.Οτου κεφ. Α'του ν.3429/2005 (Α’314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Ληξιαρχείων του Δή¬ 
μου, του Γραφείου Δημοτικού Συμβουλίου, του Γραφείου 
Δημοτικής Κοινότητας, τηςΤαμειακής Υπηρεσίας και του 
Νομικού προσώπου του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Α) Εγκρίνουμε για το α' εξάμηνο έτους 2018 καθιέρωση 
υπερωριακής απασχόλησης τακτικών υπαλλήλων, με 
αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου ως ακολούθως: 

Ληξιαρχείο Δημοτικής Ενότητας Φιλιατών και Δημο¬ 
τικής Ενότητας Σαγιάδας 


Αριθμός Υπαλλήλων 

Απογευματινή Εργασία 

Ωρες κατά άτομο 

2 

240 


Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου και Δημοτικής Κοινό¬ 
τητας Φιλιατών (Πρακτικογράφοι) 


Αριθμός Υπαλλήλων 

Απογευματινή Εργασία 

Ωρες κατά άτομο 

2 

240 


Υπηρεσίες Νομικού Προσώπου του Δήμου Φιλιατών 
(Μισθοδοσία-Εντάλματα-Προϋπολογισμός) 


Αριθμός Υπαλλήλων 

Απογευματινή Εργασία 

Ωρες κατά άτομο 

2 

240 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4874/29.12.2017 


ΥπηρεσίαΤαμειακής Υπηρεσίας 


Αριθμός Υπαλλήλων 

Απογευματινή Εργασία 

Ωρες κατά άτομο 

1 

120 


Β) Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλ¬ 
λήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα από 
το Δήμαρχο και τον Πρόεδρο του Νομικού Προσώπου 
αντίστοιχα. 

Γ) Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού 
του Δήμου Φιλιατών οικονομικού έτους 2018, η οποία θα 
καλυφθεί από τους κωδικούς με αριθμό 10-6012.001,10- 
6012.002 και 10-6012.003 συνολικού ποσού «7.000,00» 
ευρώ και σε βάρος του υπό κατάρτιση προϋπολογισμό 
του Νομικού Προσώπου έτους 2018 και συγκεκριμένα 
στον Κ.Α. 10-6012 ποσού «3.600,00» ευρώ. 

Δ) Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοι¬ 
νώσεων του δημοτικού καταστήματος με αποδεικτικό 
τοιχοκόλλησης και στον ιστότοπο «Διαύγεια». 

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου 
απόφαση δημάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φιλιάτες, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. 9168 _ (8) 

Κατάργηση κενών οργανικών θέσεων προσωπι¬ 
κού ιδιωτικού δίκαιου αορίστου χρόνου της Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Καρδίτσας (ΔΕΥΑΚ). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

Ι.Της παρ. 2 του άρθρου 34 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226Α727-10-2011). 

2. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.10.Ε.Ε/2/οικ.22225/8-11-2011 
εγκύκλιο του (πρώην) Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 

3. Το υπ’ αρ. 11276/25-5-2017 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών. 

4. Τη με αρ. 61/2017(6-12-2017) απόφαση ΔΣ ΔΕΥΑΚ 
(Συζήτηση και λήψη απόφασης σχετικά με την κατάργη¬ 
ση κενών οργανικών θέσεων στον Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κ., 
σύμφωνα με το υπ'αρ. 11276/25-5-2017 έγγραφο του 
Υπ. Εσωτερικών), και 


5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ 
Καρδίτσας, διαπιστώνουμε την κατάργηση ενενήντα έξι 
(96) κενών οργανικών θέσεων προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου που προβλέπονται από τον 
οικείο οργανισμό της ΔΕΥΑ Καρδίτσας, όπως αναλυτι¬ 
κά προσδιορίζονται κατά κατηγορία και ειδικότητα ως 
ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΩΝ 

ΦΟΡΕΑΣ: ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

-ΑΠΟΧΕ- 

ΤΕΥΣΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 





Αριθμός οργανικών θέσεων φορέα 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟ- 

Προβλεπόμενες 

Καταρ- 

ΣΥ- 

ΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 

οργανικές θέσεις 

γού- 

ΝΟΛΟ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑ- 



μενες 

ΟΡΓΑ- 

ΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 



Κενές 

ΝΙΚΩΝ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣ- 




ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 




ΟΕΥ 


Κάλυ μ- 

κενές 




μένες 




ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Οικονομολόγοι 

3 

1 

1 

4 

Νομικοί 

0 

1 

1 

1 

Μηχανικοί 

3 

11 

11 

14 

Δημοσιογράφοι 

0 

1 

1 

1 

Ιατρός 

0 

1 

1 

1 

Σύνολο 

6 

15 

15 

21 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Οικονομικοί 

1 

2 

2 

3 

Τεχνικοί 

2 

7 

7 

9 

Μηχανικοί 

0 

0 

0 


Σύνολο 

3 

9 

9 

12 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Οικονομικοί 

16 

14 

14 

30 

Τεχνικοί 

10 

35 

35 

45 

Σύνολο 

26 

49 

49 

75 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλητήρες 

1 

1 

1 

2 

Εργάτης 

11 

19 

19 

30 

Καθαρίστρια 

0 

3 

3 

3 

Σύνολο 

12 

23 

23 

35 

ΓΕΝΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

47 

96 

96 

143 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Καρδίτσα, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΦΩΤΙΟΣ ΑΛΕΞΑΚΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθβΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 

































































